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AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO ESTERNO

nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale  “Per la scuola, competenze e ambienti per
P’apprendimento™ 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1.e 10.3 — Azione
10.1.1 e Azione 10.3.1 per la realizzazione di progetti di inclusione sociale e integrazione

Avviso pubblico Miur prot. ACODGEFID/4294 del 27/04/2017

Codice CUP F38H17000390007

Codice progetto 10.1.1.-FDRPOC-EM2019-29

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per "apprendimento” 2014-

2020,

VISTA La delibera n. 63 del Consiglio di Istituto del 14/12/2018 di approvazione Progetto Fse Pon 2014-2020 Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-
2020 - Avviso pubblico Miur prot. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017;

VISTA la propria determina prot. n.1656 del 23 giugno 2020 di avvio della procedura di selezione;

ATTIVA

la procedura di selezione per I'acquisizione delle disponibilita di figure professionali di un ESPERTO ESTERNO nell’ambito
dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento”
2014-2020 - Asse [ — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1.e 10.3 — Azione 10.1.1 e Azione
10.3.1 per la realizzazione di progetti di inclusione sociale e integrazione

Avviso pubblico Miur prot. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017

La selezione della figura da reperire avverra tenendo conto dei criteri sotto esposti e nel rispetto delle esigenze descritte nei
moduli seguenti:

10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita
10.1.1 A - Interventi per il successo scolastico degli studenti
Progetto: Lingue, narrazioni e popoli. Incontri e dialoghi tra culture.

Modulo: Lingua italiana come seconda lingua (L2)
Titolo: Laboratorio di educazione interculturale e di lingua italiana L2

Descrizione modulo
Il percorso didattico di italiano L2 qui presentato mira a formare nei destinatari a cui & indirizzato competenze e abilita
linguistiche che si collocano tra i livelli Al, A2 e B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per Lingue (QCE). In




particolare, la struttura laboratoriale, cooperativa ed esperienziale del modulo intende far acquisire agli allievi le

conoscenze grammaticali e le competenze linguistico-espressive di base, attraverso una didattica attiva e partecipativa,
affrontando temi legati alla comunicazione nei contesti di vita e di ambito quotidiano, stabilendo un collegamento con
l'esperienza personale degli studenti e proponendo uno studio della grammatica italiana secondo una prospettiva socio-
culturale e socio-pragmatica, nell'intento di favorire l'inserimento positivo degli allievi nuovo contesto di arrivo. In particolare,
gli obiettivi didattico/formativi, a cui & finalizzato I'intero progetto, riguardano la costruzione delle quattro abilita linguistiche
di base ad un livello elementare o intermedio:

1. ASCOLTARE E COMPRENDERE
» Saper ascoltare e comprendere brevi messaggi orali, strutturati in modo chiaro e utilizzando vocaboli di uso quotidiano
(anche con il ricorso a procedure d'ascolto facilitate) e riferiti alla persona, alla famiglia, all'ambiente scolastico ed
extrascolastico;

s saper ascoltare e comprendere messaggi orali ed espressioni riguardanti aspetti concreti della vita quotidiana e utili per
soddisfare necessita concrete;

» saper ascoltare e comprendere brevi storie, racconti, brani letterari letti o raccontati dall’insegnante (o anche dai compagni),
con il ricorso a forme comunicative di diversa tipologia e multimediali (ad es.: illustrazioni, video, registrazioni o podcast
abbinati a testi scritti, ecc.);

2. COMUNICARE ORALMENTE
» Saper parlare con pronuncia chiara e comprensibile al fine di poter comunicare ad un livello essenziale;

» saper usare vocaboli ed espressioni di uso frequente (ad es.: chiedere e dare informazioni, chiedere a qualcuno di fare
qualcosa, domandare aiuto, ecc.),

» saper esprimere e descrivere aspetti della propria soggettivita con un bagaglio lessicale basilare (ad es.: necessita personali o
bisogni, preferenze, gusti, condizioni fisiche e soggettive, accordo/disaccordo, descrizione di fatti o esperienze personali,
ecc.).

3. LEGGERE E COMPRENDERE DIVERSI TIPI DI TESTO
» Saper decodificare ¢ leggere brevi e semplici testi, anche semplificati appositamente dall'insegnante (ad es.: articoli, brani
letterari, inserzioni, annunci, testi pubblicitari, ecc.);

» saper comprendere testi non complessi, cogliendone il significato e il senso generale in relazione al contesto d'uso e alle
differenti esperienze o situazioni.

4, PRODURRE TESTI SCRITTI DI VARIO GENERE
« Saper scrivere e trascrivere (ad es.: riproduzione di suoni semplici e complessi, scrittura di parole conosciute per dettatura,
scrittura di brevi frasi sotto dettatura, ecc.);

+ saper utilizzare la lingua italiana in semplici produzioni scritte (ad es.: scrivere brevi didascalie relative ad immagini
conosciute, produrre brevi frasi e messaggi in base al lessico di base e alle regole grammaticali apprese, ecc.);

+ saper produrre un semplice testo, anche non completamente corretto dal punto di vista ortografico e/o morfosintattico, con
I'aiuto di schemi o griglie-guida facilitanti e con il supporto dell'insegnante.

Per quanto riguarda i contenuti nel dettaglio, si fa riferimento ai programmi di lingua italiana livelli Al, A2 e Bl
indicati nel Quadro Comune Europeo di Riferimento per Lingue (QCE). Le tematiche di carattere culturale e lessicale che
verranno proposte, ai fini dell'apprendimento della lingua italiana e della grammatica, invece, sono le seguenti:

- presentazione dell'ltalia e dei diversi paesi di appartenenza e origine degli allievi dal punto di vista geografico, artistico e
culturale;

- presentazione della citta di Bologna (storia, arte, caratteristiche generali, ecc.);

- lessico e vocaboli relativi a differenti ambiti (identitd personale, scuola, famiglia, orologio e calendario, meteo e stagioni,
mezzi di trasporto, casa, corpo, abbigliamento, colori, numeri, lavoro e professioni, cibo, negozi e la spesa, animali, sport,
ecc.);

- lettura di diverse tipologie testuali (descrizioni, narrazioni brevi, filastrocche e poesie semplici ecc.).

Metodologie e strategie didattiche adottate (in presenza e/o a distanza (DaD) ove opportuno /o necessario)

Si fara ricorso alle seguenti metodologie didattiche:

- didattica laboratoriale e per competenze;

- cooperative learning;

- peer-education e peer-learning;

- brain storming;

- conversazione di gruppo;

- storytelling e didattica ludica;

- didattica digitale e con il ricorso alle tecnologie;

- tecniche teatrali e di role-play.

Modalita di verifica e valutazione

La valutazione sara costante, in itinere e principalmente di carattere formativo e si avvarra di modalita di verifica diversificate:
conversazioni di gruppo, correzione di esercizi in forma collaborativa, test, letture, dialoghi simulati, giochi di ruolo, compiti
assegnati per casa, stesura di testi in forma collaborativa, ricorrendo oltre che a libri, manuali e testi scritti, ad

altre risorse di carattere multimediale (es.: slide, video, podcast, film, wiki per scrittura in forma collaborativa, ecc.) e a
piattaforme didattiche gratuite per lo svolgimento di attivitd di e-learning, quali Edmodo, Fidenia, Schoology o Google
classroom o anche a strumenti di file-sharing, come Google Drive, Dropbox ecc.



Data inizio prevista 01/09/2020
Data fine prevista: 30/09/2022
Numero destinatari: 20 studenti
Numero ore complessive: 60

PROCEDURE DI SELEZIONE:

1) CRITERI di SELEZIONE delPESPERTO ESTERNO

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI DI STUDIO

Punt,
Max

Valutazione
riservata al
candidato

Valutazione
dell’Istituto

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

Max punti

Fitio ad 89 susnasnsnumnmsn s Punti 6 10
Da89al00....ccoeviiiiiiiiiiiiiiiniiinn, Punti 7
Da. 101 2105 Punti 8
D3, 106 a1 10w cmsmsmniiniimim Punti 9
110 conlode ouiviviriniiinnininiiiininiiinnnn Punti 10
Ambito della laurea: Max punti
- ambito linguistico/letterario: LS o Italiano L2..Punti 5 5
............................................. (specificare)
- altro ambito linguistico/letterario*... ......... ... Punti 4
* (lettere, glottologia, ... escluso LS e It. L2:
specificare:....ciieeieniennens )
nota: LS=Lingua/e straniera/e
Dottorato di ricerca (1 solo) o Specializzazione post laurea Max punti
vecchio ordinamento o Master o Corsi specialistici post 10
laurea di Didattica e/o Approfondimento della LS /IT L2
(di durata almeno annuale)
- ambito linguistico/letterario: LS o Italiano L2........ Punti 5
(SPeBITIBAre) wus iy R
- altro ambito linguistico/letterario®... .................. Punti 4
* (lettere, glottologia, ...: specificare.......cocvveniniiiinnnn )
Abilitazione all’insegnamento in una classe di concorso*: Max punti
-finoa 89/100 ....coocvviiiiiiii Punti 8 10
S TP ST | —— Punti 9
08968 100 iivivissivisiiviireiisinii Punti 10
(*) se in possesso di pit di una abilitazione, indicare quella
con il punteggio piu alto oppure quella inerente I’ambito
disciplinare pil attinente:
TOTALE TITOLI DI STUDIO 35
TITOLI CULTURALI SPECIFICI
Interventi come formatore o come relatore a corsi e/o Max
convegni inerenti I’ambito disciplinare e/o didattico di punti 12

pertinenza efo [’organizzazione e/o il digitale (6 punti per
ciascuno: specificare):




Partecipazione come corsista a corsi di aggiornamento /

Max

formazione coerenti con I’ambito didattico e/o disciplinare punti 10
(2 punti per ogni corso inerente gli allofoni o un’altra
categoria BES; | per ciascun altro corso/annualitd a scuola
inerente la materia)
Conoscenza e uso avanzati di Word, Internet, Social Max.
Network,Meet, Classroom, PPT, Excel, altro punti 8
T ). (1 punti per ciascuno)
Lingua straniera moderna di livello almeno B2 (punti 6 se Max'
inglese, spagnolo, francese; punti 4 se altra lingua): punti 22
(SPECITIiCAre) ...ocvereecreierrvrieverie e
+ 2 punti se C2 anche attestato con laurea
+ 1 punto se almeno CI anche attestato con laurea
+ 3 punti se almeno B2 & certificato o attestato con
laurea
Altra lingua straniera moderna di livello almeno B1 (punti Max.
se inglese, spagnolo, francese; punti 4 se altra lingua): punti 6
(ShecifTcate): sy ey
Partecipazione attiva ad attivita di volontariato e/o Max 7
divulgazione scientifico-culturale (1 punto per ognuna o per puntt
ogni annualitd; 2 punti se afferente/e tematiche di inclusione
scolastica):
CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE Ma)t{ 1o
unti
Esperienza di organizzazione e/o di supervisione di convegni P
e/o conferenze e/o seminari e/o stage presso enti istituzionali
e di ricerca nazionale o all’estero (2 punti ognuno o per ogni
annualitd):
TOTALE TITOLI CULTURALI SPECIFICI 75
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
Esperienza lavorativa, coerente con I’incarico da conferire, Max
come insegnante delle discipline afferenti alla laurea e punti
all’abilitazione nella scuola secondaria di II grado (1 punto per
: 20
anno):
Incarico a tempo indeterminato presso questo istituto (Liceo Max.
Galvani di Bologna): punti 5 punti 5
Altre esperienze lavorative in ambiti coerenti con il titolo di Max 12
studio e/o il progetto (I punto per ogni incarico, fino a un punti

massimo di 3; + 1 punto per ogni anno in cui si ¢ esplefato




I’incarico) compreso preruolo:

1.

....................... (... anni)

Incarichi istituzionali a scuola inerenti capacita organizzative
(es. coordinamento di dipartimento, organizzazione di corsi ¢/o 18
ricerca-azione e/o sperimentazione), F.S., altro da specificare (3
punti ciascuno e per ciascuna annualita; specificare):

Max punti

Formazione e /o consulenza ai Peer tutor di studenti allofoni Max punti
(3 punti per ogni annualitd): a.s. ..o 24
Consulenza ai colleghi sulle tematiche afferenti gli allofoni
(3 punti per ogni annualita): a.s. ......cocviiiiiinin
Altre attivita istituzionali o associative che abbiano richiesto Max
capacita organizzative (4 punti per ogni associazione + 1 punto punti 16
ogni 10 anni di attivita) fino a un massimo di due
associazioni/attivitd; 3 punto per una terza eventuale attivita:
TOTALE TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 95
TOTALE GENERALE 205

L’Istituzione Scolastica procederd a raccogliere le candidature dei docenti interni per singolo modulo e a valutarne i
curricula sulla base dei criteri sopra indicati. In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta
anagrafica

2. FUNZIONI E COMPITI DELL'ESPERTO

All’esperto spetta espletare, oltre alla formazione, anche le seguenti attivita :

partecipare a tutte le riunioni organizzative o di verifica,

coordinare le proprie attivita con il tutor d’aula e con tutte le componenti della scuola coinvolte nell’erogazione e
organizzazione dei corsi;

concordare il piano formativo e gli argomenti specifici con il tutor d’aula;

predisporre i materiali a sostegno dell’intervento formativo che restano nella disponibilita dei discenti e dell’Istituto
rilasciando liberatoria alla pubblicazione del materiale sul sito;

supportare i corsisti in ogni fase della formazione;

compilare e firmare il registro di presenza indicando gli argomenti svolti;

compilare i questionari per la valutazione e ogni altro documento richiesto dall’Istituto o dal MIUR

predisporre una dettagliata relazione sulle attivita svolte;

ogni altro compito riconducibile alla posizione di esperto.

La formazione dovra essere espletata nella sede dell’Istituto e/o in modalita remoto secondo il calendario predisposto che
I’esperto si impegna a rispettare.

3. COMPENSO
Il compenso orario & stabilito in max. € 70,00 lordi dipendente, per 60 ore in presenza corso, pari ad un compenso lordo
max. di € 4200. Tale compenso comprende anche I’attivita di progettazione, la preparazione delle attivita, la
documentazione, la verifica, la valutazione del lavoro svolto e la rendicontazione finale. Non sono previsti altri
compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

4, MODALITA DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
Possono accedere alla selezione i docenti interni del liceo Galvani, con rapporto di lavoro a tempo determinato e



indeterminato.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati e devono essere posseduti entro la data di scadenza della domanda.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del DPR n.445/2000 ¢ s.nv.i., implica
responsabilitd civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi
dell’art.75 del predetto D.P.R. n.445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento ’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

5. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera della Commissione di valutazione
nominata dal Dirigente Scolastico, dopo la data di scadenza del presente avviso.
Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione, ovvero saranno
scartate, senza alcun tipo di valutazione se non saranno stati rispettati i requisiti di ammissione.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito dell’Istituto.
L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e
di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso,

6. MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

I. Le domande di partecipazione debitamente firmate e redatte secondo PAllegato | dovranno pervenire
esclusivamente sulla posta certificata all’indirizzo bopc02000a@pec.istruzione.it entro le ore 12.00 del 24
luglio 2020, complete degli Allegati 2.3.4 e della copia della carta di identita in corso di validita,

Il tutto a pena di esclusione

2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché delle esperienze valide possedute; il curriculum dovra essere firmato e dovra
contenere la dichiarazione di veridicita di quanto scritto;

3. autorizzazione al trattamento dei dati personali (allegato 4), firmato

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante correzioni e/o
cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati determinera I’esclusione dalla procedura di selezione.

La partecipazione all'avviso & gratuita, nulla sara dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per aver prodotto istanza
di partecipazione.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria la
presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro I’incarico.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.Lg.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

8. CONTROVERSIE

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve intendersi quello di
Bologna.

9. RINVIO ALLA NORMATIVA
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, in

quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.



10. PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:

o affissione all’Albo on-line dell’Istituto
e pubblicazione sul sito web dell’Istituto
e circolare al personale interno.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Giovanna Cantile

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c.2D.LGS n. 39/93



Nome e cognome del/la candidato/a: ............coooiiiiiiinnn

ALLEGATO 2

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE per I'acquisizione delle disponibilita di figure
professionali di un ESPERTO ESTERNO nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1.e 10.3 — Azione 10.1.1 e Azione 10.3.1 per la realizzazione di progetti
di inclusione sociale e integrazione Avviso pubblico Miur prot. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017.

Codice CUP F38H17000390007 - Codice progetto 10.1.1.-FDRPOC-EM2019-29.
Riferimento: Avviso di reclutamento prot. 1743/1 del 08/07/2020 Liceo Galvani, per il seguente Modulo

Modulo: Lingua italiana come seconda lingua (L2)
Titolo: Laboratorio di educazione interculturale e di lingua italiana L2

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Punt. Valutazione Valutazione
TITOLI DI STUDIO Max riservata al dell’Istituto
candidato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Max punti
Finoad 89.......cocvviiiiiiiiiiiiiiiianns Punti 6 10
DA 89 8 100w svsvnammpnnsssiemssvn Punti 7
I YOLia 108 v misinnmsmsinibios S s BHTER S Punti 8
Dal06allO...ocooeiiiiiiiiiiiiiiennn, Punti 9
110 eoii Jade . sniiisincimsivaais vis Punti 10
Ambito della laurea: Max punti
- ambito linguistico/letterario: LS o Italiano L2..Punti 5 5
............................................. (specificare)
- altro ambito linguistico/letterario®... ......... ... Punti 4
* (lettere, glottologia, ... escluso LS e It. L2:
specificarsl.asrmmmsmni )
nota: LS=Lingua/e straniera/e
Dottorato di ricerca (1 solo) o Specializzazione post laurea Max punti
vecchio ordinamento o Master o Corsi specialistici post 10
laurea di Didattica e/o Approfondimento della LS/ IT L2
(di durata almeno annuale)
- ambito linguistico/letterario: LS o Italiano L2........ Punti 5
(SPECTITCATEY rrmisns siomnsimin i fiien S S S0 MR TR
- altro ambito linguistico/letterario™... ......coooveine Punti 4
* (lettere, glottologia, ...: specificare:......ccovvvnivrirennnn, )
Abilitazione all’insegnamento in una classe di concorso*: Max punti
~ T A BILO0 v vvpivvsmnmammiss i Punti 8 10
=88 90 ZO5/L00 viowivipiwmusvess s iasi Punti 9
- 42968 100 ..iiivvaiiiiviviaiiinaisiees Punti 10
(*) se in possesso di piu di una abilitazione, indicare quella
con il punteggio pi alto oppure quella inerente I’ambito
disciplinare piti attinente:
TOTALE TITOLI DI STUDIO 35

TITOLI CULTURALI SPECIFICI




Nome e cognome del/la candidato/a: ................cocooiiens

Interventi come formatore o come relatore a corsi e/o Max'
convegni inerenti I’ambito disciplinare e/o didattico di punti 12
pertinenza e/o I’organizzazione e/o il digitale (6 punti per
ciascuno: specificare):
Partecipazione come corsista a corsi di aggiornamento / MaX.
formazione coerenti con I’ambito didattico e/o disciplinare punti 10
(2 punti per ogni corso inerente gli allofoni o un’altra
categoria BES; 1 per ciascun altro corso/annualita a scuola
inerente la materia)
Conoscenza e uso avanzati di Word, Internet, Social Max.
Network,Meet, Classroom, PPT, Excel, altro (........ punti 8
................................ ). (1 punti per ciascuno)
Lingua straniera moderna di livello almeno B2 (punti 6 se Max‘
inglese, spagnolo, francese; punti 4 se altra lingua): punti 22
(specificare) ... o
+ 2 punti se C2 anche attestato con laurea
+ 1 punto se almeno C1 anche attestato con laurea
+ 3 punti se almeno B2 ¢ certificato o attestato con
laurea
Altra lingua straniera moderna di livello almeno B1 (punti Max.
se inglese, spagnolo, francese; punti 4 se altra lingua): punti 6
(Specificare).......coouvieiinisiinisiinn oo
Partecipazione attiva ad attivita di volontariato e/o Max 7
divulgazione scientifico-culturale (1 punto per oghuna o per punti
ogni annualita; 2 punti se afferente/e tematiche di inclusione
scolastica):
CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE Max 10
unti
Esperienza di organizzazione e/o di supervisione di convegni P
e/o conferenze e/o seminari e/o stage presso enti istituzionali
e di ricerca nazionale o all’estero (2 punti ognuno o per ogni
annualita):
TOTALE TITOLI CULTURALI SPECIFICI 75
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
Esperienza lavorativa, coerente con I’incarico da conferire, Max
come insegnante delle discipline afferenti alla laurea e punti
all’abilitazione nella scuola secondaria di II grado (1 punto per 20

anno):




Nome e cognome del/la candidato/a: ..........oooovviiin

Incarico a tempo indeterminato presso questo istituto (Liceo Max.
Galvani di Bologna): punti 5 punti 5
Altre esperienze lavorative in ambiti coerenti con il titolo di Max 12
studio efo il progetto (1 punto per ogni incarico, fino a un punti

massimo di 3; + 1 punto per ogni anno in cui si ¢ espletato
I’incarico) compreso preruolo:

Lo sessmmsvssasomsasin (... anni)
i momrcnisns s (... anni)
Incarichi istituzionali a scuola inerenti capacita organizzative Max punti
18

(es. coordinamento di dipartimento, organizzazione di corsi e/o
ricerca-azione e/o sperimentazione), F.S., altro da specificare (3
punti ciascuno e per ciascuna annualita; specificare):

Formazione e /o consulenza ai Peer tutor di studenti allofoni Max punti

(3 punti per ogni annualitd): a.s. ........cooviiiiini 24

Consulenza ai colleghi sulle tematiche afferenti gli allofoni

(3 punti per ogni annualitd): a.5. ......oooviiiiiiin,
Altre attivita istituzionali o associative che abbiano richiesto Max
capacitd organizzative (4 punti per ogni associazione + 1 punto punti 16
ogni 10 anni di attivita) fino a un massimo di due
associazioni/attivita; 3 punto per una terza eventuale attivita:

TOTALE TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 95
TOTALE GENERALE 205
Bologna, li .ocoviiiiininin
IL/LA CANDIDATO/A, Prof./Profissa ...vocviviiiiniiiinininnsiiie

(scrivere in modo leggibile)

Firma soeaaiivevin



ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

I1/La sottoscritto/a nato a

il residente a Via
codice fiscale

documento di riconoscimento 1.

rilasciato da valido fino al

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e

s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato

D.P.R., ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilita
DICHIARA

che la fotocopia / copia anastatica / fotografia / scansione /...........cooovviiiininn allegata del

proprio documento di riconoscimento é conforme all’originale in suo possesso.

Dichiara, infine, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno
2003 n° 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Wil

1l/La Dichiarante

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione & consegnata
dall’interessato al dipendente addetto insieme con la domanda (scheda di partecipazione e gli altri
allegati), ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia / copia anastatica / fotografia / scansione /
............................... non autenticata del documento di identita (di cui sopra) del dichiarante,
all’ufficio competente a mezzo posta elettronica.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
-INFORMATIVA e CONSENSO-

Informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR) relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati).

LINTRODUZIONE

La presente informativa spiega come Cits V Service (Italy) S.R.L. utilizza le informazioni personali dei clienti, oltre che le
modalita di esercizio dei diritti dell’interessato in materia di protezione dei dati. Acconsentendo all’utilizzo dei servizi erogati
da Cits V Service (Italy) S.R.L.si accetta che la stessa utilizzi i tuoi dati personali come descritto in questa informativa.l
termini “noi”, “ci” o “nostro/i” si intendono riferiti a Cits V Service (Italy) S.R.L. e qualsiasi termine non definito nel
presente documento ¢& descritto nelle nostre condizioni generali.

2. LE INFORMAZIONI CHE RACCOGLIAMO E LE RAGIONI PER CUI LE RACCOGLIAMO

I dati personali in nostro possesso e/o oggetto di futuro conferimento sono forniti direttamente dall’interessato/a da terzi
legittimati (soggetti diversi dall’interessato che forniscono dati in relazione a richieste effettuate in nome e per conto
dell’interessato). I dati personali, in specie, sono pertinenti ai rapporti concernenti gli incarichi di espletamento di pratiche
amministrative ed attivita connesse; i dati sono oggetto da parte nostra di trattamenti informatici /o manuali secondo principi
di correttezza, liceita e trasparenza per le finalita previste.

Trattiamo i dati personali per:

|. Dare esecuzione alle pratiche amministrative per Iottenimento del visto d’ingresso nella Repubblica Popolare di
Cina: ricezione della richiesta, catalogazione, istruzione e consegna della stessa con i relativi documenti necessari
per la conseguente deliberazione dell’ Autoritd Consolare competente dei visti d’ingresso per i motivi previsti dalla
normativa internazionale e cinese (ad es. turismo, studio, lavoro; visite familiari; affari/business ecc.) il cui rilascio €
di esclusiva competenza dell’Ente Autorizzato dal Governo della Repubblica Popolare di Cina;

2. Elaborare documenti precontrattuali e contrattuali;

3. L'esecuzione di obblighi previsti da leggi o regolamenti;

4, Lacomunicazione dei dati a soggetti che intrattengono rapporti con la societa al fine di una corretta esecuzione delle
pratiche amministrative.

5. Latutela dei diritti di Cits V Service (Ttaly) S.R.L. in sede giudiziaria;

Trasmettiamo le informazioni raccolte solo al Consolato della Repubblica Popolare di Cina in Milano e all’ Ambasciata della
Repubblica Popolare Cinese a Roma al solo fine di far ottenere il visto d’ingresso al richiedente; le predette autorita
potrebbero a loro volta verificare in modo autonomo le informazioni ricevute, nel rispetto degli standard di sicurezza adeguati
e delle tutele contrattuali in essere.

Tuttavia “Noi” potremmo, inoltre, dare informazioni a qualsiasi organo di pubblica sicurezza o di regolamentazione, ente
governativo, autorita giudiziatia o altro terzo, se ritenessimo necessaria la divulgazione e nel rispetto delle leggi o dei
regolamenti applicabili.

Cits V Service (Italy) S.R.L. non vender, distribuira o altrimenti condividera i dati personali trattati in suo possesso, salvo
che la condivisione sia necessaria e sempre nel rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili.

3. BASI LEGALI PER L'ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI PERSONALI

Cits V Service (Italy) S.R.L. assicurera sempre di avere una base giuridica per il trattamento dei dati personali dei soggetti
interessati.

La base giuridica nel rispetto della quale operiamo potrebbe mutare a seconda del tipo di informazioni e del contesto nel
quale le informazioni personali vengono trattate.

La ragione principale del trattamento dei dati personali & la richiesta da parte dell’interessato del visto d’ingresso
nella Repubblica Popolare di Cina, ad esclusione dei visti di natura diplomatica.

1l conferimento dei dati per le finalita di cui sub 4 & da considerare necessario per il corretto assolvimento dei servizi di
ottenimento del visto, quindi, per la corretta esecuzione delle pratiche amministrative di Cits V Service (Italy) S.R.L.

Tutti i dati richiesti per le finalitd di cui al paragrafo 2 (sub 1,2,3 e 4)sono obbligatori, al fine di garantire una corretta
fornitura del servizio o dei servizi richiesti.

4, TRASFERIMENTI DI DATI INTERNAZIONALI

Al fini dell’assolvimento del servizio richiesto si evidenzia che il trattamento dei dati personali, compreso il trasferimento dei
dati personali forniti, potrd essere oggetto di comunicazione verso un Paese extra-UE, ai sensi degli artt. 44 e ss.
Regolamento UE 679/2016, qual'¢ la Repubblica Popolare Cinese.



Ai sensi degli articoli citati, il trasferimento & comunque ammesso solo se l'interessato ha espressamente ed esplicitamente
consentito al trasferimento, dopo essere stato informato dei possibili rischi (e del fatto che il trasferimento stesso non rientra
in nessuna delle tre situazioni tipo di cui sopra), o quando tale trasferimento ¢ necessario per l'esecuzione di un contratto a
favore dell'interessato o per importanti motivi di ordine pubblico, interessi vitali o, infine, per accertare, esercitare o difendere
un diritto in sede giudiziaria.

5.SICUREZZA

Cits V Service (Italy) S.R.L. attribuisce grande importanza alla protezione delle informazioni da e contro accessi non
autorizzati e trattamenti illeciti, perdita accidentale, distruzione e danni. Adottiamo a tal proposito misure tecniche e
organizzative adeguate per tutelare dette informazioni.

6.CONSERVAZIONE DEI DATI

Cits V Service (Italy) S.R.L. conservera le informazioni personali per un lasso temporale necessario al perseguimento delle
finalitd descritte nella presente informativa. Potremmo anche conservare alcune informazioni personali per un periododi
tempo ulteriore rispetto alle finalita suddette e sempre per operazioni legittime, quali il mantenimento del visto d’ingresso e
per rispettare i nostri obblighi legali nei confronti dello Stato Italiano e Cinese. Ogni volta che conserviamo informazioni, lo
facciamo nel rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili.

7.1 DIRITTI DELL’INTERESSATO

E possibile contattarci in qualsiasi momento per esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679,
come il diritto di ottenere dal titolare del trattamento:

e L’accesso ai dati personali;

e La rettifica;

e La cancellazione degli stessi (diritto all’oblio);

e La limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano, e/o I’opposizione, per motivi legittimi, al loro trattamento,
e La portabilita dei dati, e/o la richiesta limitarne la trasmissione a terzi.

8. AGGIORNAMENTI DELL’INFORMATIVA

Potremmo aggiornare la presente Informativa di volta in volta in risposta ai continui sviluppi giuridici o tecnici. Pertanto, Cits
V Service (Italy) S.R.L.suggerisce di monitorare costantemente questa pagina per rimanere aggiornato in relazione alla nostra
politica di trattamento dei dati e di sicurezza, cosi da evitare I'utilizzo di un modulo obsoleto rispetto alla normativa
applicabile,

9. COME CONTATTARCI

Per qualsiasi richiesta di chiarimenti in merito alla presente informativa, e pill in generale al trattamento dei dati personali
cosi come dei diritti esercitabili, potra contattarci liberamente:

Cits V Service (Ttaly) S.R.L.con sede legale in via Antonio Salandra 18, 00187, Roma, partita iva 14851121005, iscritta alla
CCIAA Registro delle Imprese della Provincia di Roma.

Sede di Roma: telefono 0644250240 e-mail romacentre@visaforchina.org;
Sede di Milano: telefono 0283201385 e-mail milancentre@visaforchina.org;
10. MANIFESTAZIONE DEL CONSENSO

Preso atto dell’informativa di cui ai paragrafi da 1 a 9, pubblicata sul sito internet della societa Cits V Service (Italy) S.R.L.
sezione “Informazioni Generali, documenti scaricabili on-line”( http://www.visaforchina.org/ROM _IT/;
https://www.visaforchina.org/MIL_IT/), con particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti agli artt. 15 ¢ ss. del Regolamento
UE 2016/679, presto il mio libero, esplicito, inequivocabile e specifico consenso al trattamento dei dati; ivi compresa la
comunicazione degli stessi ad opera del titolare del trattamento per le finalitA e nei limiti indicati dalla menzionata
informativa - da allegare al modulo per la richiesta del visto d’ingresso per la Repubblica Popolare Cinese - ed al
trasferimento all’estero dei dati verso un Paese extra-UE, in particolare verso la Repubblica Popolare Cinese, nei limiti
indicati nella stessa informativa e per gli scopi ivi richiamati.

Letto, confermato e sottoscritto

(LMOED) cwineissnisovioesiin i (Data) li ...ccevenne Firma dell’interessato/a.......uueeinnerennn



ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

I1/La sottoscritto/a nato a

il residente a Via
codice fiscale

documento di riconoscimento .

rilasciato da valido fino al

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e

s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato

D.P.R,, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilita
DICHIARA

che la fotocopia / copia anastatica / fotografia / scansione /..............ocoviiiinn. allegata del

proprio documento di riconoscimento & conforme all’originale in suo possesso.

Dichiara, infine, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno
2003 n° 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

sl

T1/1.a Dichiarante

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione é consegnata
dall’interessato al dipendente addetto insieme con la domanda (scheda di partecipazione e gli aliri
allegati), ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia / copia anastatica / fotografia / scansione /
............................... non autenticata del documento di identita (di cui sopra) del dichiarante,
all’ufficio competente a mezzo posta elettronica.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
-INFORMATIVA e CONSENSO-

Informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR) relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati).

I.INTRODUZIONE

La presente informativa spiega come Cits V Service (Italy) S.R.L. utilizza le informazioni personali dei clienti, oltre che le
modalita di esercizio dei diritti dell’interessato in materia di protezione dei dati. Acconsentendo all’utilizzo dei servizi erogati
da Cits V Service (Italy) S.R.L.si accetta che la stessa utilizzi i tuoi dati personali come descritto in questa informativa.l
termini “noi”, “ci” o “nostro/i” si intendono riferiti a Cits V Service (Italy) S.R.L. e qualsiasi termine non definito nel
presente documento & descritto nelle nostre condizioni generali,

2. LE INFORMAZIONI CHE RACCOGLIAMO E LE RAGIONI PER CUI LE RACCOGLIAMO

I dati personali in nostro possesso e/o oggetto di futuro conferimento sono forniti direttamente dall’interessato/a da terzi
legittimati (soggetti diversi dall’interessato che forniscono dati in relazione a richieste effettuate in nome e per conto
dell’interessato). 1 dati personali, in specie, sono pertinenti ai rapporti concernenti gli incarichi di espletamento di pratiche
amministrative ed attivita connesse; i dati sono oggetto da parte nostra di trattamenti informatici e/o manuali secondo principi
di correttezza, liceita e trasparenza per le finalita previste.

Trattiamo i dati personali per:

1. Dare esecuzione alle pratiche amministrative per Iottenimento del visto d’ingresso nella Repubblica Popolare di
Cina: ricezione della richiesta, catalogazione, istruzione e consegna della stessa con i relativi documenti necessari
per la conseguente deliberazione dell’Autorita Consolare competente dei visti d’ingresso per i motivi previsti dalla
normativa internazionale e cinese (ad es. turismo, studio, lavoro; visite familiari; affari/business ecc.) il cui rilascio &
di esclusiva competenza dell’Ente Autorizzato dal Governo della Repubblica Popolare di Cina;

2. Elaborare documenti precontrattuali e contrattuali;

3. L'esecuzione di obblighi previsti da leggi o regolamenti;

4. La comunicazione dei dati a soggetti che intrattengono rapporti con la societa al fine di una corretta esecuzione delle
pratiche amministrative.

5. La tutela dei diritti di Cits V Service (Italy) S.R.L. in sede giudiziaria;

Trasmettiamo le informazioni raccolte solo al Consolato della Repubblica Popolare di Cina in Milano e all’ Ambasciata della
Repubblica Popolare Cinese a Roma al solo fine di far ottenere il visto d’ingresso al richiedente; le predette autorita
potrebbero a loro volta verificare in modo autonomo le informazioni ricevute, nel rispetto degli standard di sicurezza adeguati
e delle tutele contrattuali in essere.

Tuttavia “Noi” potremmo, inolire, dare informazioni a qualsiasi organo di pubblica sicurezza o di regolamentazione, ente
governativo, autoritd giudiziaria o altro terzo, se ritenessimo necessaria la divulgazione e nel rispetto delle leggi o dei
regolamenti applicabili.

Cits V Service (Italy) S.R.L. non vendera, distribuira o altrimenti condividera i dati personali trattati in suo possesso, salvo
che la condivisione sia necessaria e sempre nel rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili.

3. BASI LEGALI PER L'ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI PERSONALI

Cits V Service (Italy) S.R.L. assicurera sempre di avere una base giuridica per il trattamento dei dati personali dei soggetti
interessati.

La base giuridica nel rispetto della quale operiamo potrebbe mutare a seconda del tipo di informazioni e del contesto nel
quale le informazioni personali vengono trattate.

La ragione principale del trattamento dei dati personali ¢ la richiesta da parte dell’interessato del visto d’ingresso
nella Repubblica Popolare di Cina, ad esclusione dei visti di natura diplomatica.

1l conferimento dei dati per le finalita di cui sub 4 & da considerare necessario per il corretto assolvimento dei servizi di
ottenimento del visto, quindi, per la corretta esecuzione delle pratiche amministrative di Cits V Service (Ttaly) S.R.L.

Tutti i dati richiesti per le finalita di cui al paragrafo 2 (sub 1,2,3 e 4)sono obbligatori, al fine di garantire una corretta
fornitura del servizio o dei servizi richiesti.

4. TRASFERIMENTI DI DATI INTERNAZIONALI

Ai fini dell’assolvimento del servizio richiesto si evidenzia che il trattamento dei dati personali, compreso il trasferimento dei
dati personali forniti, potrd essere oggetto di comunicazione verso un Paese extra-UE, ai sensi degli artt. 44 e ss.
Regolamento UE 679/2016, qual'¢ la Repubblica Popolare Cinese.



Ai sensi degli articoli citati, il trasferimento ¢ comunque ammesso solo se l'interessato ha espressamente ed esplicitamente
consentito al trasferimento, dopo essere stato informato dei possibili rischi (e del fatto che il trasferimento stesso non rientra
in nessuna delle tre situazioni tipo di cui sopra), o quando tale trasferimento & necessario per l'esecuzione di un contratto a
favore dell'interessato o per importanti motivi di ordine pubblico, interessi vitali o, infine, per accertare, esercitare o difendere
un diritto in sede giudiziaria.

S5.SICUREZZA

Cits V Service (Ttaly) S.R.L. attribuisce grande importanza alla protezione delle informazioni da e contro accessi non
autorizzati e trattamenti illeciti, perdita accidentale, distruzione e danni. Adottiamo a tal proposito misure tecniche e
organizzative adeguate per tutelare dette informazioni,

6.CONSERVAZIONE DEI DATI

Cits V Service (Italy) S.R.L. conservera le informazioni personali per un lasso temporale necessario al perseguimento delle
finalith descritte nella presente informativa. Potremmo anche conservare alcune informazioni personali per un periododi
tempo ulteriore rispetto alle finalita suddette e sempre per operazioni legittime, quali il mantenimento del visto d’ingresso e
per rispettare i nostri obblighi legali nei confronti dello Stato Italiano e Cinese. Ogni volta che conserviamo informazioni, lo
facciamo nel rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili.

7.1 DIRITTI DELL’INTERESSATO

I possibile contattarci in qualsiasi momento per esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679,
come il diritto di ottenere dal titolare del trattamento:

e  L’accesso ai dati personali;

o La rettifica;

e La cancellazione degli stessi (diritto all’oblio);

e Lalimitazione del trattamento dei dati che lo riguardano, e/o I’opposizione, per motivi legittimi, al loro trattamento;
e La portabilita dei dati, e/o la richiesta limitarne la trasmissione a terzi.

8. AGGIORNAMENTI DELL’ INFORMATIVA

Potremmo aggiornare la presente Informativa di volta in volta in risposta ai continui sviluppi giuridici o tecnici. Pertanto, Cits
V Service (Italy) S.R.L.suggerisce di monitorare costantemente questa pagina per rimanere aggiornato in relazione alla nostra
politica di trattamento dei dati e di sicurezza, cosi da evitare [’utilizzo di un modulo obsoleto rispetto alla normativa
applicabile.

9. COME CONTATTARCI

Per qualsiasi richiesta di chiarimenti in merito alla presente informativa, e pil in generale al trattamento dei dati personali
cosi come dei diritti esercitabili, potra contattarci liberamente:

Cits V Service (Italy) S.R.L.con sede legale in via Antonio Salandra 18, 00187, Roma, partita iva 14851121005, iscritta alla
CCIAA Registro delle Imprese della Provincia di Roma.

Sede di Roma: telefono 0644250240 e-mail romacentre@visaforchina.org;
Sede di Milano: telefono 0283201385 e-mail milancentre@visaforchina.org;
10. MANIFESTAZIONE DEL CONSENSO

Preso atto dell’informativa di cui ai paragrafi da 1 a 9, pubblicata sul sito internet della societa Cits V Service (Italy) S.R.L.
sezione “Informazioni Generali, documenti scaricabili on-line”(http://www.visaforchina.org/ROM_IT/;
https://www.visaforchina.org/MIL_IT/), con particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti agli artt. 15 e ss. del Regolamento
UE 2016/679, presto il mio libero, esplicito, inequivocabile e specifico consenso al trattamento dei dati; ivi compresa la
comunicazione degli stessi ad opera del titolare del trattamento per le finalita e nei limiti indicati dalla menzionata
informativa - da allegare al modulo per la richiesta del visto d’ingresso per la Repubblica Popolare Cinese - ed al
trasferimento all’estero dei dati verso un Paese extra-UE, in particolare verso la Repubblica Popolare Cinese, nei limiti
indicati nella stessa informativa e per gli scopi ivi richiamati.

Letto, confermato e sottoscritto

(LU0g0) vireienrinsiisiisessenns (Data) i e Firma dell’interessato/a......c.cocvnnviienrnnes



