Bologna 14 febbraio 2022

Ai colleghi del Liceo Galvani di Bologna

Dal 5 al 7 aprile 2022 si vota per il rinnovo delle RSU di istituto

Chi sono

Cinzia Bernardi nata a Bologna il 16/03/1964
Insegno Matematica e Fisica nelle sezioni IGCSE del
Liceo Galvani dall’AS 2010-2011.

Potete scrivermi:cinzia.bernardi@galvaniedu.it

Perché mi candido

1. Senza un candidato all’interno della scuola non &
possibile votare per il sindacato da cui ci si sente
rappresentati.

2. Sono stata RSU negli ultimi due mandati, penso di
poter dare il mio contributo per rappresentare i
colleghi al tavolo di contrattazione.

Perché la GILDA

Negli anni di precariato ho sempre ricevuto la consulenza
necessaria.

Avevo stabilito che entrata in ruolo mi sarei iscritta.

Benché non in accordo su tutti i punti, negli anni ho capito e
compreso le posizioni anche “piu radicali” della Gilda.

Quali sono le parole chiave GILDA

Durante le contrattazioni ho sempre cercato di lavorare per
ottenere miglioramenti in termini di:

Trasparenza
Collegialita
Equita

Cosa vorrei

Mi piacerebbe che ci fossero dei giovani colleghi disponibili
alla candidatura. Non vorrei essere sola “in lista”.

Poiché in organico tra docenti e ATA siamo piu di 200 unita
abbiamo diritto ad eleggere 6 RSU. Nelle ultime elezioni, i
voti della Gilda (41 0 42 non ricordo), hanno portato alla
elezione di tre rappresentanti, gli altri, poi dimessi o
trasferiti.

Ho portato avanti in mandato come unica rappresentante
della Gilda e ad oggi sono 'unica candidata.

Chi si puo candidare

Tutti i docenti di ruolo o non di ruolo, tranne i docenti con
supplenze brevi o in organico COVID. Ovvero si possono
candidare tutti i colleghi che hanno diritto di voto. Abbiamo
tempo fino al 25 febbraio 2022.

Risultati raggiunti

1) Maggiore trasparenza: attraverso un progetto
dedicato, “presentazione dei progetti online”,
possibilita di condivisione delle attivita accessorie
dei docenti.

2) Maggiore equita: retribuzioni anche simboliche per
attivita come gli open day. Aumento dei compensi
accessori per i coordinatori di classe.
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La Gilda degli insegnanti & la piu gran-
de Associazione Professionale Sindaca-
le in Italia costituita esclusivamente da
insegnanti. Da vari anni siamo associa-
zione sindacale rappresentativa, con la
partecipazione a tutti i livelli di contrat-
tazione: nazionale, regionale, provincia-
le e integrativa d’istituto.

La Gilda e trasversale e indipendente
dalla politica ed ha come principi fon-
danti la difesa della liberta di insegna-
mento e la tutela della dignita della
professione docente.

Nostri obiettivi storici sono l'area di
contrattazione separata per i docenti, il
riconoscimento di una carriera stipen-
diale europea, il Consiglio Superiore
della Docenza.

DEGLI INSEGNANTI

1) POLITICA SINDACALE

* COERENTE: nei confronti
dell'amministrazione e degli altri
sindacati

* IDENTITARIA: la Gilda degli Insegnanti
si distingue dagli altri sindacati perché
e prima di tutto associazione professio-

nale di soli docenti

« ISTITUZIONALE: le nostre deleghe ci
danno un ruolo formale e rappresen-
tativo, che si attua principalmente in 2

modi:

- AUTOTUTELA: reclami, lettere, segna-

lazioni, ecc.

- STRAGIUDIZIALE: esposti, conciliazio-

ni, diffide, ecc.

2) POLITICA CULTURALE

* DIVULGATIVA: assemblee, convegni,
riviste e newsletter (Centro Studi)

* FORMATIVA: corsi, seminari,
aggiornamento, pubblicistica
(Ass. Docenti art. 33)

« DI SUPPORTO: psicologico,
antimobbing, Burnout, ecc.

3) POLITICA PROFESSIONALE

* DI CONSULENZA: in sede, per posta
elettronica, tramite Consulenza
Nazionale

* DI ASSISTENZA: nella mobilita,
nelle nomine, nei procedimenti
disciplinari, nel contenzioso

* DI AFFIANCAMENTO: contrattazione
RSU e formazione delegati
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DEGLI INSEGNANTI

Siamo presenti in tutte le sedi provinciali della
Emilia-Romagna, con tutti i servizi che vengo-
no forniti con l'iscrizione alla Gilda degli Inse-
gnanti (la quota associativa, come per le altre
organizzazioni sindacali, corrisponde allo 0,5 %
della retribuzione lorda per 13 mensilita).

Per mantenersi costantemente informati si pud
visitare il sito http://www.gildabo.it e |la pagi-
na Facebook gilda.bologna, iscriversi al nostro
broadcast Whatsapp al 389 1426820 oppure
scrivere al nostro indirizzo di posta elettronica:
consulenza@gildabo.it;

Oltre a cio, gli iscritti vengono inseriti in una
mailing list, attraverso la quale ricevono infor-
mazioni e aggiornamenti continui sul mondo
della scuola. Infine, hanno accesso all'area ri-
servata per reperire materiali, modulistica ed
informazioni.

Ecco i nostri principali servizi:

- assicurazione professionale per responsabi-
lita civile ed infortunio, anche contro terzi;

- consulenza ed assistenza legale;

- abbonamento alla rivista bimensile Pro-
fessione Docente: l'iscritto, prima dell'inizio
dell'anno scolastico, riceve a casa anche la no-
stra Agenda dell'insegnante;

- assistenza fiscale e previdenziale con CAAF e
Patronati convenzionati:

- assistenza nelle operazioni di mobilita,
rinnovo graduatorie e per gli organici

- per le numerose altre convenzioni, consultate
il nostro sito:
www.gildabologna.it/servizi_gilda.html



